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In data 23/07/2014 si sono incontrate la ira e Azizdale di Automobili Lamborghini S.p.A., la
Direzione Aziendale di Ducati Motor Hoiding <. 4., i¢ Segreterie Territoriali € Regionali di FIM-
CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL e le R.S.U. di Autom«fii Lamborghini e Ducati Motor Holding nelle

persone dei coordinatori che hanno segui: i progstic DESI

per siglare la seguente intesa.
Fremesso che

Le Parti, operando all'interno di un quadro attivo di relazioni stabili con le istituzioni scolastiche
statali, con la Regione Emilia Romagna Assessorato formazione e lavoro e con il Ministero
Istruzione Universita e Ricerca (MIUR) intendono promuovere la realizzazione in ltalia di un
percorso di istruzione ispirato al modello uais t2cesce, in linea di continuita con il Memorandum
firmato dal Ministero del Lavoro e dal ifinistaro delllstruzione, Universita e Ricerca italiani in
collaborazione con i corrispettivi Ministeri t='wscin il 12 Novembre 2012 a Napoli e ratificato a
Berlino il 10 dicembre 2012.

Le Parti, all'interno del quadro sopra desciiuie, intendsno condividere | seguenti obiettivi:
¢ Rendere maggiormente aderente aila realta del favoro i percorsi di istruzione professionale
attraverso opportunita strutturate di  “apprendimento in  situazione” sviluppando
positivamente gli aspetti della didatca taboratrriale, attraverso lo strumento didattico dei
tirocini nell’ ambito dei “percorsi di s iziora arotessionale per adulti”, secondo un modello
estendibile ad altri istituti scolasiii sicywwnini @ regionali nonché ad altre esperienze
Aziendali.

e Sviluppare nuove modalita di relzzie:n ‘Ya ‘istruzione professionale e le imprese
maggiormente significative nel territoric reganale. attraverso una maggior specializzazione
ed una valorizzazione della cultura tzchics  prafessionale.

e Consentire ai giovani che, acquisita = cuaalifica professionale, non hanno proseguito il
percorso di studi, di raggiungere i "l*~ '\/°I|I di istruzione, conseguendo un Diploma di
istruzione professionale, al termins nio che agevoli Iaccesso al mercato del lavoro

e/0 consenta la prosecuzione degh s A '._,.i e universitari.

Le Parti si impegnano a implementare, . «0¢ rale par il biennio scolastico 2014/2015 e
2015/2016, un Progetto di istruzione e . nu.icie denominato “Dual Education System ltaly”
(DESI), predisposto d’Intesa fra Regione i/ a #oemaucna, Ducati Motor Holding Spa, Automobili
Lamborghini S.p.A., con il coinvolgimentx « iits2% + 0 “‘zolastico Belluzzi Fioravanti e dell’lstituto
Scolastico Aldini Valeriani Sirani.
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Il Progetto é rivolto a giovani che negli a '~ zonci ©12/2013 0 2011/2012 0 2010/2011 hanno
conseguito le qualifiche di operatore n::ccunice, operatore meccanico di sistemi e operatore
dell’autoriparazione, sia presso un istituio wioveszaanels per lindustria ed artigianato (IPIA) che
presso i percorsi di istruzione e formazic:i¢ ;- o siuna’s (lefp) e sono privi del Diploma di scuola
secondaria di secondo grado e non frequeniaid siour ¢orso diistruzione.

Al fine di conseguire gii obiettivi propost: - 4 [ w.sam oz selezionare frequenteranno percorsi di
istruzione per adulti di secondo livello «s_.ide = terzo periodo didattico, presso gli Istituti
Scolastici sopra citati in rete.
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Il percorso formativo si svolgera alternand~ arindy off formazione negli Istituti Scolastici citati,
secondo il Patto formativo individuale prav -« =i percorsi di istruzione per gli adulti (D.P.R.
263/2012) e periodi di apprendimento i stuzcioo 2 wen in ambiente produttivo, ma in attivita
prototipali o laboratoriali, presso i Training “e:er in Ducati Motor Holding S.p.A. (Bologna) e
Automobili Lamborghini S.p.A. (SantAgaia [ologrese). Tali attivita saranno finalizzate
all’acquisizione di conoscenze e competenze caraiterizzanti | seguenti profili professionali:

- Tecnico Meccatronico per il settore iv:oto
- Tecnico Meccatronico per il settore Auto

- Operatore CNC (Macchine a controllo numerico computerizzato)

| requisiti per I'accesso, i criteri di selezione 2 le modalitd di erogazione della “borsa di studio-
lavoro” di importo pari a 600,00 € netti mensili, di cui saranno beneficiari i giovani che
parteciperanno al programma, saranno definitt in apposito bando pubblicato contestualmente alla
sottoscrizione della sopracitata intesa.

Nell’ambito del programma sopra descrittc, Auimmili Lamborghini S.p.A. e Ducati Motor Holding
S.p.A. si impegneranno a mettere a disposizione:

e Le attrezzature ed i locali specifici (Trairiivg Center), separati dalle aree di produzione, quali
luoghi privilegiati per la trasmissione deile competenze e conoscenze caratteristiche dei
profili professionali sopracitati.

e | tutor aziendali formati e qualificati, iin numero sufficiente, per seguire gli alunni.

e QOccasioni di formazione in materia di salute sicurezza sul lavoro e di diritto del lavoro, da
concordare con le rappresentanze sindacaii.

Le Parti convengono sulla necessita di aliegare il presente verbale di accordo sindacale agli atti
relativi al progetto DESI e successivi alla stipula deilo stesso, con particolare riferimento all’intesa
tra Regione Emilia Romagna, MIUR, scuole ed Aziende di prossima sottoscrizione.

Automobili Lamborghini S.p.A. rla FIM-CISL

per la FIOM-CGIi

A S ‘)\)\{Lj\l —

A \j ¢
per la UILM-UIL

— ding S.p.A.

R.S.U. Automobili Lamborghini

=
-

S
R.S.U. Ducati Motor Holding

N @, B



